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Bakgrund: Riksantikvariedmbetet har under 2014-2016 haft
regeringens uppdrag att ta fram en samlande vision for hur kultur-
miljdarbetet bor utvecklas till 2030. Uppdraget har genomforts

i samverkan med lansstyrelserna och i bred dialog med 6vriga
berdrda aktorer.

Visionen syftar till att underlatta maluppfyllelsen av de politiska
mal som ber6r kulturmiljdarbetet. Visionen ska 6ka medvetenheten
om att kulturarv och kulturmiljo &r viktiga delar i arbetet med ett
hallbart inkluderande samhélle.

Visionen framhaller darfor kulturmiljoarbetets betydelse i den
foranderlighet som karakteriserar samhallen i tid och rum.

Denna broschyr riktar sig till aktorer som arbetar for att bevara,
anvanda och utveckla en mangfald av kulturmiljoer.



Vision for kulturmiljdarbetet

Civila samhallets
organisationer t ex
Hembygdsfoérbundet,
ArbetSam och Svenska kyrkan.

Kommuner,
kommunala museer

Regioner/landsting,
lansmuseer och
regionala museer

Lansstyrelser

Riksantikvarieambetet
Skogsstyrelsen
Boverket
Jordbruksverket
Havs- och vattenmyndigheten
Naturvardsverket
Trafikverket

Centrala museer
Universitet och hogskolor
Ovriga myndigheter

Néringsliv - foretag och
branchorganisationer




4 Vision for kulturmiljdarbetet

Jamlikhet infor det forflutna

ar detta skrivs ar det ar 2016. Inte bara

det svenska samhadllet utan ocksa var

omvarld praglas av dynamik, férandring
och rorelse. Vi star infor ett vagskal i historien
som antingen kan leda till ett dppet eller ett
slutet samhadlle. Utvecklingen i varlden gar till
det battre fér manga méanniskor. Valfarden dkar
vilket gor att allt fler manniskor har méjlighet att
bestdmma 6ver sin egen livssituation. Samtidigt
tvingar konflikter manniskor pa flykt och den
demografiska kartan ritas om. S& har skett upp-
repade ganger i historien, men nar gamla san-
ningar och grénser utmanas pa nytt dkar ocksa
upplevelsen av komplexitet och splittring.

Idag dr det viktigt att vi alla kdnner ansvar
och soker [6sningar for att Sverige ska fortsatta
utvecklas som ett 6ppet, jamlikt och demo-
kratiskt samhaélle med fri asiktshildning och
yttrandefrihet. Om ndgon om 15 dr staller fragan
pa vilket satt kulturmiljdarbetet bidragit till
denna utveckling s& bor svaret bli: "Vi sag till att
alla, oavsett bakgrund, kunde géra ansprak pa
mangfalden av historiska spar. Vi tog ett stort
kliv mot delaktighet och inkludering genom att

andra vart forhaliningssatt. Vi blev tydligare i var
kommunikation kring kulturarvets betydelse
for samhallsutvecklingen och vi satsade pa att
gora kulturmiljdarbetets system och processer
effektiva.”

Sa vad ar da kulturarv? Den fragan har minst
lika manga svar som fragestallare. Kulturarv
beskrivs ofta som historiska spar: fysiska objekt
eller foreteelser, men ocksa idéer och perspektiv.
Nér vi kallar nagot for kulturarv ger vi det ett visst
vérde. Vardeskapande kan vara en trygghet, ett
skyddsnat som fangar upp och far oss att forsta
sammanhang. Dessa varden dr ndgot som alla
anvander for att beskriva vilka vi ar och hur vi
hanger ihop. Detta &r manga ganger en utma-
ning for oss inom kulturarvsarbetet. Det beror pa
att det som haller ménniskor samman ocksa kan
distansera. Kulturarv kan anvdndas bade till att
splittra och att ena. Kulturarv i sig ar varken "ont”
eller "gott”, men det kan anvandas for att mani-
pulera. Hur vi hanterar kulturarvets identitets-
skapande aspekter dr ndgot vi maste borja prata
om. Kulturarv dgs av alla och ingen, men en
ledande tanke for allt kulturarvsarbete madste




vara att alla méanniskor upplever att de kan anvanda

sparen fran det forflutna pa likvardiga villkor.
Diskussionen om kulturarv maste fa vara utmanande

och provocerande for att vi standigt ska kunna

omvardera vara forestaliningar om datid,

nutid och framtid. Ar 2030 ska alla kunna

vara med i denna diskussion och géra

ansprak pd det kulturarv som format

Sverige.

Lars Amréus, riksantikvarie
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Sy
Vision for
kulturmiljdarbetet
2030

Alla, oavsett bakgrund, upplever att de kan gora
ansprak pa det kulturarv som format Sverige

Visionen innebdr att framtidens kulturmiljdarbete ar avgérande for ett inkluderande
samhalle genom att erbjuda alla:

- samtal som utmanar forestéliningar om samhéllets utveckling

- forutséttningar att forsta samtiden

- mojlighet att utveckla samhallsengagemang, tillit och gemenskap.

Ett inkluderande samhalle &r en forutséttning for att Sverige ska ha en hallbar
utveckling och bidra till FN:s globala hdllbarhetsmal. | ett inkluderande samhdlle
kdnner manniskor, oavsett bakgrund, tillit till varandra, engagerar sig gemensamt for
en demokratisk samhallsutveckling och upplever att de har rattighet att ta del av
och skyldighet att bidra till samhadllets samlade resurser. Sa skapas upplevelsen av
en gemensam framtid. Samtidigt finns det utrymme fér utmanande och kontraste-
rande dsikter som kan métas och brytas mot varandra.




Vision for kulturmiljoarbetet 7

-'__ ll‘"’

-'--- ]

OOT™ sessscinitos

a0 oaoop




8 Vision for kulturmiljoarbetet

orandringarna i dagens samhadlle, kopplat

till rérligheten och interaktionen mellan

manniskor, idéer och information skapar
upplevelser av komplexitet. Ur spanningen mellan
tillvéxt och hallbarhet fods globala kriser som
paverkar samhallen och upplevs pa lokal niva.
Dessa handlar framf6rallt om pafrestningar pa
miljon, ojamn resursférdelning och ett avstand
mellan verkligheten som den upplevs pa lokal
niva och som den manifesteras i det politiska
och ekonomiska systemet. Det leder till kdnsla av
utanforskap, konflikter mellan grupper och 6kat
behov av att uttrycka identitet och tillhérighet. En
komplex social och politisk kontext inverkar dven
pa hur den féranderliga mangfalden uppfattas.

En kénsla av tillhorighet

Hittills under 2000-talet har kulturmiljdarbetet
fokuserat pa att framhalla kulturarv som en
integrerad del av den miljdmassiga hallbarheten
och som en resurs for ekonomisk tillvaxt. Kultur-

arvets betydelse for den sociala utvecklingen har
ddremot inte varit lika tydligt betonad.

Kulturarv finns alltid i vardagen och ménnis-
kors interaktion med kulturarv ar avgérande for
hur omgivningen uppfattas. Kulturmiljon dr en
kalla till kunskap, bildning och upplevelser som
bidrar till att skapa en kansla av tillhérighet, del-
aktighet och en férstdelse for var plats i tiden.

Genom utforskandet av det forflutna trénas
formagan att forsta andra perspektiv och
andra satt att leva, vilket kan vacka nyfiken-
het och engagemang vid métet med andra
manniskor. Dari ligger kulturmiljoarbetets
potential att bidra till ett hallbart inklude-
rande samhalle. En forutsdttning ar att alla
upplever samma majligheter att anvénda
mangfalden av kulturmiljder for att skapa
mening och sammanhang.
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Malbilder

- utmana
- uppratthalla mangfald
. effektivisera

En utmanande kraft
Kulturmiljdarbetet stimulerar samhdllsdiskussionen om vilket Sverige vi vill ha och
lamna over till kommande generationer.

Utvecklingsmdjligheter
Kulturmiljdarbetets aktorer engagerar sig i utvecklingen av ett inkluderande samhadlle
genom att ta vara pa méjligheterna med kulturarvets potential for kénslan av tillhérig-
het. Detta bygger pa en insikt om att kulturarv varken ar "gott” eller "ont” utan en
forutsattning for och ett resultat av dynamiska samtal om samhallets utveckling. Akto-
rerna behover darfor strava mot att skapa sammanhang som tillater olika synséatt att
motas och utmana varandra. Det &r i sédana sammanhang som samhallsengage-
mang, tillit och gemenskap kan utvecklas. Kulturmiljdarbetets aktorer behdver
nyansera och utveckla kommunikationen om kulturarvets utmanande
kraft. Kommunikationen behdver utga fran att vi alla ar jamlika infér det
forflutna trots att vi alla &r olika.

Vision for kulturmiljdarbetet
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En mangfald av kulturmiljéer
Kulturmiljparbetets aktorer ansvarar for att det
finns en mangfald av kulturmiljder som kan anvan-
das av alla som verktyg fér meningsskapande i ett
samhalle préglat av mangfald.

Utvecklingsmdjligheter

| Sverige finns en mangfald av kulturmiljder. En del
av dessa bevaras, regleras och synliggérs genom
kulturmiljdarbetets verktyg och processer. Andra
bevaras, regleras och synliggors inte i dagsldget.
Urvalet av kulturmiljéer bor ses dver kontinuerligt
och varderas utifrdn sin samhallsrelevans. Det
innebdr att de beddms och synliggdrs utifran sin
potential for kunskap, upplevelser och identitets-
skapande processer. Det offentliga kulturmiljo-
arbetet tillhandahdller vetenskapliga tolkningar

av historiska spar som kan utgora rekvisitan for

en oandlig variation av iscensattningar av det for-
flutna. Det innebar att alla ménniskor kan anvénda
kulturmiljcer for att kunna skapa egna berattelser
och forstd sin samtid. Kulturmiljdarbetets aktorer
behover rora sig fran otydliga argument om
kulturhistoriska vérden till tydliga beskrivningar av
kulturmiljdernas relevans i samhallsutvecklingen.

En effektiv forvaltning

Kulturmiljparbetets aktdrer skapar forutsattningar
for delaktighet och Gppenhet genom en rétts-
saker, offensiv och innovativ forvaltning.

Utvecklingsmdjligheter

Att kulturmiljarbetet ses som en tvarsektoriell
fraga ar avgorande for dess framgang. Samverkan
mellan kulturmiljdarbetets aktorer behdver bygga
pa kanda roller och uppdrag. Det innebaér att alla
kan ta sitt ansvar for kulturmiljdarbetet sa att det
integreras i relevanta politikomraden. Kulturmiljo-
arbetet behdver utforas av manga aktorer och
kompetenser med tillit till den tvarsektoriella
processen. Kulturmiljdarbetets olika processer bor
kontinuerligt ses 6ver och forbdttras. Eventuella
brister behdver dtgardas samtidigt som roller, verk-
tyg och styrmedel utvecklas sa att kulturmiljdarbe-
tet blir tydligt och effektivt. En effektiv forvaltning
skapar forutsattningar for okade resurser vilket ger
utrymme for nyfikenhet och kreativitet. Ur detta
kan nya idéer, samarbeten och natverk fodas.




Vision for kulturmiljoarbetet 13



14 Vision for kulturmiljdarbetet



Vision for kulturmiljdarbetet 15



16 Vision for kulturmiljoarbetet

A

rbetet med visionen for kulturmiljarbetet utgdr fran ndgra principer.

Dessa principer kan ocksa anvandas som vagmarken for att hitta
fram till vision och malbilder.

Dessa principer ar:

« Den manskliga kulturen har inte en oféranderlig kdrna.

- Identitet och kultur utgar fran individen men formas kollektivt.

- Historia och platser har stor betydelse for tillhorigheten.

- Spadren fran det forflutna ger mojlighet att utforska det frammande.

Ingen konstant karna

Samhallet har alltid karakteriserats av mangfald och den manskliga kultu-
ren har inte en oféranderlig kdrna eller essens. Kulturell mangfald speglar
just samhallets komplexitet. Mangfald kan inte begransas till att handla om




kon, sexualitet, etnicitet, religion, alder eller klass.
Alla manniskor bar pa olika lager av identiteter
som ocksa formas av individuella erfarenheter och
val. Samhallets mangfald forandras darfor standigt
samtidigt som den sociala och politiska kontexten
paverkar hur mangfalden uppfattas.

Kultur omformas kollektivt

Identitet och kultur utgdr alltid fran individen men
formas och omformas kollektivt eller pa samhaélls-
niva. Kulturella uttryck, till exempel hur manniskor
valjer att fira hogtider och omge sig med en viss
typ av kulturary, traderas, omformas och fors
vidare mellan individer och grupper. Kulturmiljo-
arbetet skapar dérmed impulser som bidrar till att
forma tillhorigheter som kan vara bade exklude-
rande och inkluderande.

Vision for kulturmiljdarbetet
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Tillhorighet i tid och rum

Tid och rum, det vill sdga historia och platser,
ar av stor betydelse for kanslan av tillhorighet.
Det finns ett allmanmanskligt och existentiellt
behov av att koppla ihop nu och da och strava
efter att halla "det som varit” vid liv i samtiden och
for framtiden. Manniskor anvander sig av spar fran
det forflutna for att skapa sammanhang i nuet och
svara pa fragorna "vem ar jag?", "var kommer jag
ifran?” och "vem vill jag bli?". Utforskandet av dessa
fragor skapar forestallningar om gemenskaper och
forstdelse for vad det innebdr att vara manniska.

Forestdliningarna kan utformas som berat-
telser och utgdr ménniskors egna fria tolkningar
och upplevelser kring kulturmiljén. Berattelser
ar inte detsamma som historieskrivning eller de
vetenskaps- och faktabaserade tolkningar som
det offentliga kulturmiljdarbetet tillhandahaller.

Utforska det fraimmande

De historiska spar som kulturmiljdarbetet bevarar,
anvander och utvecklar ar avtryck av andra man-
niskors liv under tider och i sammanhang som
var annorlunda an idag. Sparen fran det forflutna
erbjuder pa sa satt mojligheter att utforska det
frammande. De kollektiva identiteter som mani-
festeras i samhadllet idag har inte utvecklats linjart
genom historien. Darfor kan alla ménniskor idag,
oavsett bakgrund, anvénda sparen fran det for-
flutna for att utforska datiden och forsta samtiden.



-ran vart forflutna
il allas framtid

[ or att forma framtiden kan kulturmiljoarbetets aktorer samlas kring

— visionen om att alla, oavsett bakgrund, upplever att de kan gora

ansprak pa det kulturarv som format Sverige. Vissa arbetar redan i
denna riktning medan andra kommer uppfatta den som mer utmanande.

Visionen ar en plattform for att kontinuerligt forbattra processer och
arbetssatt sa att de blir tydliga och effektiva. Pa sa satt kan kulturmiljo
arbetet komma att fa stoérre genomslag och 6ka forstaelsen for kultur
arvets betydelse i det framtida gemensamma samhallsbyggandet.

Samverkan i det konkreta forandringsarbetet behdver ha sin utgangs
punkt i visionen for kulturmiljoarbetet och malbilder. Handlingsplaner
eller strategier behéver daremot formuleras av varje enskild aktor
utifran sina forutsattningar.

Genom att samlas kring visionen kan kulturmiljoarbetets aktorer
bidra till att alla, ar 2030, upplever att de kan géra ansprak pa det kultur
arv som format Sverige.
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